
新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

傷病　C

麻酔

麻酔

歯冠形成

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

歯冠形成

歯冠形成

歯冠修復

歯式

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

医療事務（歯科）

前期

7 単位

開講期

単位数

授業のねらい
（到達目標）

歯科医療事務管理士の取得

歯冠修復

画像診断

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要 メディカルクラーク（歯科）の取得を目指し、歯科診療報酬の算定を学ぶ。

医学管理

歯の知識

歯の知識

医療事務講座　歯科診療報酬の算定ルール他

検査　画像診断

投薬　検査

実務経験の有無小熊亜沙子 ○



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第27回

第28回

第29回

第30回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

医療事務（歯科） 単位数 7 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

歯科医療事務管理士の取得

授業概要 メディカルクラーク（歯科）の取得を目指し、歯科診療報酬の算定を学ぶ。

医療事務講座　歯科診療報酬の算定ルール他

ブリッジ

授業計画

傷病　C

傷病　C

傷病　Pul

傷病　Per

傷病P、G

傷病P、G

Perico

Perico、G

ブリッジ

ブリッジ

ブリッジ

ブリッジ

ブリッジ

ブリッジ

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第31回

第32回

第33回

第34回

第35回

第36回

第37回

第38回

第39回

第40回

第41回

第42回

第43回

第44回

第45回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

医療事務（歯科） 単位数 7 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

歯科医療事務管理士の取得

授業概要 メディカルクラーク（歯科）の取得を目指し、歯科診療報酬の算定を学ぶ。

医療事務講座　歯科診療報酬の算定ルール他

未来院

授業計画

有床義歯

有床義歯

有床義歯

有床義歯

有床義歯

有床義歯

有床義歯

修理

修理

床適合

床適合

床適合

未来院

未来院

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第46回

第47回

第48回

第49回

第50回

第51回

第52回

第53回

第54回

第55回

第56回

第57回

第58回

第59回

第60回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保健医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

医療事務（歯科） 単位数 7 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

歯科医療事務管理士の取得

授業概要 メディカルクラーク（歯科）の取得を目指し、歯科診療報酬の算定を学ぶ。

医療事務講座　歯科診療報酬の算定ルール他

授業計画

保険制度

保険制度

保険制度

患者応対

患者応対

患者応対

治療の流れ

治療の流れ

治療の流れ

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

歯のしくみ

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

医療事務演習

前期

1 単位

開講期

単位数

カルテ記入

カルテ記入

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要
メディカルクラーク（歯科）の取得を目指し、歯科診療報酬の算定を学ぶ。
レセプト実技問題を中心に解き、算定方法を身に付ける。

カルテ記入

カルテ記入

歯のしくみ

医療事務講座　歯科　スタディブック

カルテ記入

カルテ記入

実務経験の有無小熊亜沙子 ○

授業のねらい
（到達目標）

メディカルクラーク（歯科）の取得



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

○

　医科テキスト1（医療保障制度）、医事関連法規、知っておきたい公費
　医師事務テキスト２

医師法

療養担当規則

医療法②

医療従事者に必要な法規の習得と関係書類の作成

実務経験の有無小熊　亜沙子

実務経験教員の経歴
医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。
医師の指示を仰ぎ、医師の事務作業の代行、補助を行う。

授業概要

健康保険法

生活保護法②

医療保険制度①

授業のねらい
（到達目標）

医療法①

医療保険制度②

　・各種保険に対する知識を深め、現場ですぐに実務に活かせることを目指す

　・各法規が医療機関ではどのように取り扱われているかを具体的に理解する

生活保護法①

医療従事者に関する法律

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

関連法規Ⅰ

通年(前期)

1単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　用意するもの：テキスト・クリアブック（A4サイズ）・電卓

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

第16回

第17回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

○

　テキスト1（医療保障制度）、医事関連法規、知っておきたい公費
　医師事務テキスト２

公費負担医療（難病法②）

公費負担医療（難病法①）

公費負担医療（感染症法②）

医療従事者に必要な法規の習得と関係書類の作成

実務経験の有無小熊　亜沙子

実務経験教員の経歴
医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。
医師の指示を仰ぎ、医師の事務作業の代行、補助を行う。

授業概要

公費負担医療（児童福祉法②）

公費負担医療（児童福祉法①）

労災保険・自賠責保険

授業のねらい
（到達目標）

公費負担医療（感染症法①）

公費負担医療（概要）

　・各種保険に対する知識を深め、現場ですぐに実務に活かせることを目指す

　・各法規が医療機関ではどのように取り扱われているかを具体的に理解する

公費負担医療（精神保健福祉法②）

公費負担医療（精神保健福祉法①）

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

関連法規Ⅱ

通年(後期)

1単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　用意するもの：テキスト・クリアブック（A4サイズ）・電卓

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

第16回

第17回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

演習（病院・外来）1・2

演習（診療所・外来）7・50

演習（診療所・外来）5・6

現場で必要とされる電子カルテの基本入力操作の習得

実務経験の有無小熊　亜沙子 ○

授業概要

演習（診療所・外来）3・4

演習（診療所・外来）1・2

・電子カルテの入力・演習

・現場ですぐに実務に活かせることを目指す

　　配布プリント

演習（病院・外来）5・6

電子カルテの操作方法、SOAP形式について

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

医療IT

後期

1 単位

開講期

単位数

授業のねらい
（到達目標）

演習（病院・外来）1・4

演習（病院・外来）3・4

実務経験教員の経歴 医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。

単位認定
・

評価方法
　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

○

医学入門、配布プリント

第5章　消化器系（疾患④）

第5章　消化器系（疾患③）

第5章　消化器系（疾患②）

基礎的医学の理解を深め、医療機関スタッフとして現場で活用できる知識を習得する。

実務経験の有無小林　佳子

実務経験教員の経歴 公立学校での養護教諭としての勤務経験から，臨床を踏まえた医学的知識を指導する。

授業概要

第6章　呼吸器系（疾患③）

第6章　呼吸器系（疾患②）

第6章　呼吸器系（疾患①）

第5章　消化器系（構造と働き①）

授業のねらい
（到達目標）

第5章　消化器系（疾患①）

第5章　消化器系（構造と働き②）

・医療機関スタッフとして必要な、基礎的医学を学ぶ。

　・医療現場で必要な医療用語・略称の確認テストを行う。

第6章　呼吸器系（構造と働き）

第6章　呼吸器系（構造と働き）

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

臨床医学Ⅰ

通年(前期)

１単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

第7章　泌尿器系（構造）

第7章　泌尿器系（構造）

第6章　呼吸器系（疾患⑤）

第6章　呼吸器系（疾患④）

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　　用意するもの：テキスト、クリアブック(A4サイズ）・ルーズリーフ（A4サイズ）
　　　　　　　　　　　　ハンドブック・医師事務テキスト１

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

第16回

第17回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%単位認定
・

評価方法

第10章　神経系（疾患③）

第10章　神経系（構造）

第10章　神経系（構造）

第9章　内分泌系

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　　用意するもの：テキスト、クリアブック(A4サイズ）・ルーズリーフ（A4サイズ）
　　　　　　　　　　　　ハンドブック・医師事務テキスト１

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

第10章　神経系（疾患①）

第10章　神経系（疾患②）

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

臨床医学Ⅱ

通年(後期)

1 単位

開講期

単位数

実務経験教員の経歴 医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について、実践的な指導を行う。

授業概要

第9章　内分泌系

第9章　内分泌系

第8章　生殖器系（疾患）

第7章　泌尿器系（疾患①）

授業のねらい
（到達目標）

第7章　泌尿器系（疾患③）

第7章　泌尿器系（疾患②）

・医療機関スタッフとして必要な、基礎的医学を学ぶ。

・医療現場で必要な医療用語・略称の確認テストを行う。

第8章　生殖器系（疾患）

第8章　生殖器系（構造）

○

医学入門、配布プリント

第8章　生殖器系（構造）

第8章　生殖器系（構造）

第7章　泌尿器系（疾患④）

基礎的医学の理解を深め、医療機関スタッフとして現場で活用できる知識を習得する。

実務経験の有無小林　佳子



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

１）実践的な授業形態で医療現場での言葉遣い・立ち居振る舞い・ケース対応を身に付ける。

３）実習後の振り返りを自ら行い、次の実習へ目標を立てて望む進歩のある展開が必要である

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 実習 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験の有無地濃　幸子

授業のねらい
（到達目標）

１）医療従事者としての基本を身に付ける
２）コミュニケーション能力を高める
３）医療現場で即戦力となれる接遇技能の習得

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

実務経験教員の経歴 歯科、病院を経て現在クリニックに勤務

授業概要

○

  プリント配布

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（総合受付・再診応対）

応対実習（総合受付・初診応対）

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

患者応対マナーⅠ

通年(前期)

1単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

オリエンテーション／身だしなみ/ 役割分担／グループ目標

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

２）積極的に学習し、実践的な知識や技能を確実に身に付けようとする気持ちが重要である。

患者応対実習の流れ

グループワーク

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

１）実践的な授業形態で医療現場での言葉遣い・立ち居振る舞い・ケース対応を身に付ける。

３）実習後の振り返りを自ら行い、次の実習へ目標を立てて望む進歩のある展開が必要である

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 実習 平常 出欠

ー 65% 10% 15%

実務経験の有無地濃　幸子

授業のねらい
（到達目標）

１）医療従事者としての基本を身に付ける
２）コミュニケーション能力を高める
３）医療現場で即戦力となれる接遇技能の習得

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

実務経験教員の経歴

授業概要

○

   プリント配布

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

患者応対マナーⅡ

通年(後期)

1単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

１・２年合同授業に向けての準備

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

歯科、病院を経て現在クリニックに勤務

２）積極的に学習し、実践的な知識や技能を確実に身に付けようとする気持ちが重要である。

応対実習（受付業務／ケーススタディ）

１・２年合同授業に向けての準備



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

レンタル

介護支援　福祉施設サービス

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

短期病院

授業計画

介護保険の仕組み

介護保険の申請　認定　利用者負担

訪問入浴

訪問介護

訪問介護

訪問リハビリ　居宅療養

通所介護

レセプト書き方

通所リハ

短期入所生活

短期入所生活

短期入所療養

授業のねらい
（到達目標）

介護事務管理士の取得

授業概要
介護保険の基本を学び、医科、歯科、調剤でもサービスが行われ
需要が高まる介護事務管理士の取得を目指す。

介護事務テキスト１、２、３、４　介護学習レポート

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

実務経験教員の経歴 保健医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

介護請求事務 単位数 1 単位



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第27回

第28回

第29回

第30回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

学科問題

学科問題

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

学科問題

授業計画

福祉施設サービス

保健施設サービス

療養施設サービス

区分支給限度額　ＤＰＣ

居宅サービス点検

居宅サービス点検

居宅サービス点検

請求と支払い

医療保険との関係

公費との関係

学科問題

学科問題

授業のねらい
（到達目標）

介護事務管理士の取得

授業概要
介護保険の基本を学び、医科、歯科、調剤でもサービスが行われ
需要が高まる介護事務管理士の取得を目指す。

介護事務テキスト１、２、３、４　介護学習レポート

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

実務経験教員の経歴 保健医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

介護請求事務 単位数 5 単位



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第31回

第32回

第33回

第34回

第35回

第36回

第37回

第38回

第39回

第40回

第41回

第42回

第43回

第44回

第45回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保健医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

介護請求事務 単位数 5 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

介護事務管理士の取得

授業概要
介護保険の基本を学び、医科、歯科、調剤でもサービスが行われ
需要が高まる介護事務管理士の取得を目指す。

介護事務テキスト１、２、３、４　介護学習レポート

授業計画

学科問題

学科問題

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 実習

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 実習 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医療医機関実習 単位数 2 単位

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

内定先での早期就労を念頭に置き、実習生として備えておくべきスキル、必要な挨拶やコミュ
ニケーションをを身につける

授業のねらい
（到達目標）

実習生としてふさわしい態度、取り組みを考える

授業概要

プリント配布

病院実習

授業計画

実習の心構え

実習の心構え

実習の心構え

事前準備

事前準備

事前準備

事前準備

事前準備

事前準備

事前準備

病院実習

病院実習

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

病院実習

病院実習

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 実習

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第26回

第27回

第28回

第29回

期末 実習 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医療医機関実習 単位数 2 単位

プリント配布

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

内定先での早期就労を念頭に置き、実習生として備えておくべきスキル、必要な挨拶やコミュ
ニケーションをを身につける

授業のねらい
（到達目標）

実習生としてふさわしい態度、取り組みを考える

授業概要

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

授業計画



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 実習

担当教員

テキスト

第30回

第31回

第32回

第33回

第34回

第35回

第36回

第37回

第38回

第39回

第40回

第41回

第42回

第43回

第44回

期末 実習 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医療医機関実習 単位数 2 単位

プリント配布

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

内定先での早期就労を念頭に置き、実習生として備えておくべきスキル、必要な挨拶やコミュ
ニケーションをを身につける

授業のねらい
（到達目標）

実習生としてふさわしい態度、取り組みを考える

授業概要

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

病院実習

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

授業計画



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 実習

担当教員

テキスト

第45回

第46回

第47回

第48回

第49回

第50回

第51回

第52回

第53回

第54回

第55回

第56回

第57回

第58回

第59回

期末 実習 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医療医機関実習 単位数 2 単位

プリント配布

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

内定先での早期就労を念頭に置き、実習生として備えておくべきスキル、必要な挨拶やコミュ
ニケーションをを身につける

授業のねらい
（到達目標）

実習生としてふさわしい態度、取り組みを考える

授業概要

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

振り返り

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　用意するもの：メモ帳2冊、診察券、保険証、名札、電卓、クリップボード、筆記用具
　　　　　　　　　白衣、ナースシューズ、ストッキング

授業計画



2025年度 新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

実務経験教員の経歴

授業のねらい
（到達目標）

授業概要

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

【課題４】スライド作成（課題３のリメイク）

・課題３の発表（プロジェクタで投影して全員に対して行う）
・【演習】アニメーションの活用

オリエンテーション、PCスキルやタイピング速度の確認

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

プレゼンテーション

前期

1 単位

開講期

単位数

実務経験の有無金子　貴之 ○

・デザインの基礎を学び、「見やすく、読みやすく、わかりやすい」資料が作成できるようになる
・習得した知識や技術を用いたスライドを作成して、10月に1年生に対して医療機関実習(6/9
～7/4)の成果報告を行う

【課題３】スライド作成（医療機関実習の報告）

【課題３】スライド作成（医療機関実習の報告）

・ＩＴ、ビジネス、ゲームの学科でＩＴ技術、プログラミング、簿記、ＣＧなどの科目を33年間担当
・日常業務でＥｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、Ｗｅｂサービスなどを使用している

・Powerpointの基本操作を習得
・資料作成におけるレイアウトやデザインの基本ルールを習得する
・他人の成果物の講評も聞くことで、多くの具体的なルールを認知する

・テキスト第３章、第４章、第５章
・課題２のコンセプトシート作成

・課題１の講評（プロジェクタで投影して全員に対して行う）
・テキスト第１章、第２章

【課題１】スライド作成（好きなモノやコトを紹介）

「伝わる資料」デザイン・テクニック（ソーテック社、2,178円）

・課題３の構成検討（実習先の規模や職務内容でグループ分け）
・【演習】画像、図形、グラフの活用

【課題２】スライド作成（課題１のリメイク）



2025年度 新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 演習

担当教員

実務経験教員の経歴

授業のねらい
（到達目標）

授業概要

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 課題 平常 出欠

- 75% 10% 15%

・ＩＴ、ビジネス、ゲームの学科でＩＴ技術、プログラミング、簿記、ＣＧなどの科目を33年間担当
・日常業務でＥｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、Ｗｅｂサービスなどを使用している

ＥｘｃｅｌとGoogleスプレッドシートによる様式作成

ＷｏｒｄとGoogleドキュメントによる様式作成

実務経験の有無金子　貴之 ○

就業先で業務利用や些末なトラブル対応ができるだけのICTスキルを身につける

ＥｘｃｅｌとGoogleスプレッドシートによる関数の活用

ＥｘｃｅｌとGoogleスプレッドシートによる関数の活用

・課題に取り組みながらＯｆｆｉｃｅのスキルを向上する
・ＡＩや便利なＷｅｂサービスを体験する
・受講生のニーズ（内定先、就職活動状況など）により、講義内容や課題は柔軟に対
応する

ＷｏｒｄとGoogleドキュメントによるビジネス文書作成

ＷｏｒｄとGoogleドキュメントによるビジネス文書作成

Googleの様々なサービスについて

プリント配布

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

パソコン活用Ⅲ

後期

1単位

開講期

単位数

　課題評価：課題の提出状況、完成度

　平常評価：授業態度
単位認定

・
評価方法

【課題】社員旅行チラシ制作

【課題】社員旅行チラシ制作

【課題】院内掲示物制作

【課題】名刺制作

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

授業計画

Canvaの基本操作

Canvaの基本操作

様々なＷｅｂサービスについて

オリエンテーション、Ｅｘｃｅｌ、ＷｏｒｄのスキルとICTリテラシーレベルチェック



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 実習

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験の有無小熊亜沙子 ○

授業のねらい
（到達目標）

自分が興味を持ち詳しく調べることで、医療事務として働く上で活かせる学びとなることを目
指す

調査

調査

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要
２年間学んだ医療事務について、または医療に関して興味を持っているテーマについ
て調べまとめる

研究テーマの選定

研究テーマの選定

研究テーマの選定

なし

調査

研究テーマの選定

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

卒業研究

後期

4 単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法

調査

調査

調査

調査

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

調査

調査

調査

研究テーマの選定



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 演習

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第27回

第28回

第29回

第30回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

論文制作

論文制作

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

論文制作

授業計画

調査

調査

調査

調査

中間報告

中間報告

調査

調査

調査

調査

論文制作

論文制作

授業のねらい
（到達目標）

自分が興味を持ち詳しく調べることで、医療事務として働く上で活かせる学びとなることを目
指す

授業概要
２年間学んだ医療事務について、または医療に関して興味を持っているテーマについ
て調べまとめる

なし

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 後期

卒業研究 単位数 3 単位



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 演習

担当教員

テキスト

第31回

第32回

第33回

第34回

第35回

第36回

第37回

第38回

第39回

第40回

第41回

第42回

第43回

第44回

第45回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

授業計画

論文制作

論文制作

論文制作

論文制作

授業のねらい
（到達目標）

自分が興味を持ち詳しく調べることで、医療事務として働く上で活かせる学びとなることを目
指す

授業概要
２年間学んだ医療事務について、または医療に関して興味を持っているテーマについ
て調べまとめる

なし

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 後期

卒業研究 単位数 3 単位



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験の有無小熊亜沙子 ○

授業のねらい
（到達目標）

就職活動に必要な知識を身に付け、希望する進路を目指す。

就職試験準備

就職試験準備

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要 職種の理解、求人情報の公開、筆記試験・面接試験の対策

ハローワーク登録

求められる人物像の理解

希望職種の求人検索法

なし

就職試験準備

企業説明

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

RGSⅡ

前期

1 単位

開講期

単位数

単位認定
・

評価方法
　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

就職試験準備

就職試験準備

求人票の情報理解、求人応募準備



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

学生個別対応

学生個別対応

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

学生個別対応

学生個別対応

前年までの求人動向、希望職種の再調査

これまでの就職活動の振り返り、希望職種の再調査

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

ＲＧＳⅢ

後期

1 単位

開講期

単位数

実務経験の有無小熊亜沙子

授業のねらい
（到達目標）

就職活動に必要な知識を身に付け、希望する進路を目指す。

面接試験練習

面接試験練習

実務経験教員の経歴 診療所、病院に医療事務として勤務

授業概要 職種の理解、求人情報の公開、筆記試験・面接試験の対策

自己ＰＲ、志望動機の見直し

内定者の就職試験報告

内定者の就職試験報告

○

なし

面接試験練習

自己ＰＲ、志望動機の見直し



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%
単位認定

・
評価方法

解答、解説

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

医事管（歯科）演習

前期

2 単位

開講期

単位数

検定過去問題

検定過去問題

実務経験教員の経歴 保健医療機関に医療事務として勤務

授業概要 検定過去問題を解き,試験時間の感覚、出題の傾向を掴む。

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

歯科テキスト1、2、3

解答、解説

検定過去問題

実務経験の有無小熊亜沙子 ○

授業のねらい
（到達目標）

メディカルクラーク（歯科）の取得



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

介護事務演習 単位数 2 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

介護事務管理士の取得

授業概要 検定過去問題を解き、問題の傾向を掴み理解を高める。

介護事務テキスト1,2 　資料ブック　介護学習レポート

検定過去問題

授業計画

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

解答、解説

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 演習

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第27回

第28回

第29回

第30回

期末 中間 平常 出欠

75% 10% 15%

実務経験教員の経歴 保険医療機関に医療事務として勤務

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 前期

介護事務演習 単位数 2 単位

小熊亜沙子 実務経験の有無 ○

授業のねらい
（到達目標）

介護事務管理士の取得

授業概要 検定過去問題を解き、問題の傾向を掴み理解を高める。

介護事務テキスト1,2 　資料ブック　介護学習レポート

授業計画

検定過去問題

検定過去問題

解答、解説

検定過去問題

解答、解説

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

・医師事務作業補助者に必要とされる知識（医学用語、医学知識、検査結果から診断根拠）の習得を目指す。

・職場の基本と接遇マナーを身に付ける。

個人情報保護

実務経験の有無小熊　亜沙子 ○

  医師事務作業補助者養成講座（テキストⅠ、Ⅱ）、医療関連法規、医学入門、
　テキスト１医療保障制度

個人情報保護

医師事務作業補助体制加算の施設基準、業務範囲と内容

授業のねらい
（到達目標）

医師事務作業補助者に求められる知識・業務の習得

院内感染予防

医療機関の安全管理

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科

医師事務作業補助

通年(前期)

5 単位

開講期

単位数

実務経験教員の経歴
医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。
医師の指示を仰ぎ、医師の事務作業の代行、補助を行う。

授業概要

単位認定
・

評価方法

学科問題

学科問題

学科問題

学科問題

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

総合評価
算出基準

用意するもの：テキスト、クリアブック（A4サイズ）、ハンドブック

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席

授業計画

学科問題

学科問題

診療録の記載について（役割）

医師事務作業補助者の誕生の経緯

保存3原則・代行入力

電子カルテシステム



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第16回

第17回

第18回

第19回

第20回

第21回

第22回

第23回

第24回

第25回

第26回

第27回

第28回

第29回

第30回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

実務経験教員の経歴
医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。
医師の指示を仰ぎ、医師の事務作業の代行、補助を行う。

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医師事務作業補助 単位数 5 単位

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

学科問題

学科問題

学科問題

学科問題

授業のねらい
（到達目標）

医師事務作業補助者に求められる知識・業務の習得

授業概要

・医師事務作業補助者に必要とされる知識（医学用語、医学知識、検査結果から診断根拠）の習得を目指す。

・職場の基本と接遇マナーを身に付ける。

  医師事務作業補助者養成講座（テキストⅠ、Ⅱ）、医療関連法規、医学入門、
　テキスト１医療保障制度

書類作成

学科問題

学科問題

学科問題

学科問題

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

用意するもの：テキスト、クリアブック（A4サイズ）、ハンドブック

授業計画

学科問題

書類作成

書類作成

書類作成

学科問題

学科問題



新潟こども医療専門学校

対象学科 実施学年 2学年

科目名 授業形態 講義

担当教員

テキスト

第31回

第32回

第33回

第34回

第35回

第36回

第37回

第38回

第39回

第40回

第41回

第42回

第43回

第44回

第45回

期末 中間 平常 出欠

50% 25% 10% 15%

　上記の評価の結果、総合評価算出基準によりＣ認定以上の者を単位認定する

実務経験教員の経歴
医療機関での勤務経験から、現場で求められる医療事務像について実践的な指導を行う。
医師の指示を仰ぎ、医師の事務作業の代行、補助を行う。

授業概要(シラバス)

医療事務総合学科 開講期 通年(前期)

医師事務作業補助 単位数 5 単位

小熊　亜沙子 実務経験の有無 ○

対策授業

対策授業

対策授業

学科問題

授業のねらい
（到達目標）

医師事務作業補助者に求められる知識・業務の習得

授業概要

・医師事務作業補助者に必要とされる知識（医学用語、医学知識、検査結果から診断根拠）の習得を目指す。

・職場の基本と接遇マナーを身に付ける。

  医師事務作業補助者養成講座（テキストⅠ、Ⅱ）、医療関連法規、医学入門、
　テキスト１医療保障制度

対策授業

学科問題

学科問題

学科問題

学科問題

単位認定
・

評価方法

　期末試験の実施　　　授業時数の2/3以上の出席
総合評価
算出基準

　平常評価：課題提出物の状況・確認テスト・授業態度

用意するもの：テキスト、クリアブック（A4サイズ）、ハンドブック

授業計画

学科問題

対策授業

対策授業

対策授業

対策授業

対策授業


